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AMIZADE

UM AMIGO E O MAIS PRECIOSO ELEMENTO DO JUDO
SOZINHOS NAo NOoS cONSEGUIMOS DIVERTIR, NEM EVOLUIR!
NA ESCOLA CONTINUAMOS A CULTIVAR AMIZADES, SERAO UM PRECIOSO PATRIMONIO PARA A VIDA
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SEMPRE A SAUDAcAO, ANTES E DEPOJS, | N ‘ www.judobarreiro.com

NUNCA ESQUECER DE AGRADECER O MOMENTO DE PART/LHA
NA ESCOLA CONTINUAMOS coM RESPEITO A DESCOBRIR OUTROS PONTOS DE VISTA

CORTES/IA

SABER RECERER E AJUDAR QUEM COMECA A FAZER Jubo,

CONSCIENTE QUE A DIVERSIDADE E A RIGUEZA DO GRUPO
NA ESCOLA DAMOS AS BOAS-YINDAS A DIVERS/IDADE E PROMOYEMOS ESSA RIGUEZA

SINCERIDADE

RECONHECER O QUE AINDA NOS FALTA APRENDER
CONSCIENTES DOS VALORES QUE NOS RODEIAM

NA ESCOLA A CURIOSIDADE POR DESCOBRIR O QUE NOS ESCAPA, CONDUZ-NOS AS BOAS NOTAS

AUTOCONTROLO

SABER GERIR AS INCERTEZAS
PERANTE O DESAFIO

WS NA £8COLA © FOco ESTARA No QUE DEPENDE DE NOS £ SABEREMOS GERIR MOMENTOS DE TENSAO

A HHONRA

MANTER-NOS EMPENHADOS cOM OS NOSSOS COMPROMISSOS

SOBRETUDO QUANDO AS COISAS NAO CORREM cCOMO ESPERADO
NA ESCOLA QUALRUER OBSTACULO NAO NOS FAZ DESISTIR DO QUE NOS COMPROMETEMOS FAZER

an MODEST/A

9 o TRE /7 IR cOM O MESMO EMPENHO APOS cADA VITOR/A,

SO ASSIM OS RESULTADOS SAO CONSTANTES
NA EScolA GQNY INUAREMOS A ESTUDAR E APLICAR MESMO QUANDO AS COJSAS CORREM BEM

CORAGEM

ENTRAR NUM cAMPEONATO EM FRENTE DE TobosS

SEM SABER SE YAMOS SER BEM SUCEDIDO
NA ESCOLA FAZEMOS A APRESENTACAO PERANTE A TURMA SEM SABER SE SERA BEM ACEITE
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Mensagemda AJBR

O Cddigo de Etica da Academia do Judo do Barreiro baseia-se nos Valores do Cédigo

Moral do Judo.

Gragas a estes principios, temos contribuido para que os nossos judocas tenham um
papel ativo e um impacto positivo na Sociedade. Tdo importante como o desempenho

desportivo é o desenvolver de uma consciéncia civica e formar campedes para a vida.

Ao longo da sua existéncia a AJBR assenta toda a sua comunicagdo e forma de estar
numa Conduta Etica, seja com os atletas, encarregados de educacdo, treinadores e
demais responsaveis pela estrutura e funcionamento da Academia, bem como com

todas asinstituicdes com que nos relacionamos.

Temos como Missao “Educar pelo Desporto”, a nossa Visdao é a de possibilitarmos a

pratica do “Judo para Todos” e os nossos valores assentam no “Cdédigo Moral do Judo”.

O nosso Cédigo de Etica tem como objetivo fazer com que todos aqueles que connosco

interagem tenham um impacto positivo sobre a nossa sociedade:
Dirigentes;
Treinadores;
Atletas de todas asidades;

1

2

3

4. Encarregados de Educacgao;

5. Entidades que regulam a modalidade;
6

Outros membros da Sociedade Civil com papel participativo direto ou indireto

no processo de funcionamento da Academia.
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1. Cédigo de Etica Transversal a todos os agentes da AJBR

Todos os agentes da AJBR devem manter constantes os compromissos de:

1. Total respeito e transparéncia entre si e todas as pessoas com quem contactam
na atividade desportiva ou organizativa da AJBR.

2. Manter o dever de serem bons ouvintes, ndo criar barreiras a comunicacao.

3. Ajudar na integragdo a atividade desportiva de modo a manté-la sempre aberta
a todos os interessados, sem qualquer tipo de discriminacao.

4. Apresentarem-se sempre numa postura correta, sdbrios e com indumentdria
adequada ao momento.

5. Nao atuar com negligéncia, irresponsabilidade, de forma imoral ou eticamente
incorreta.

6. Nao praticar acdes ilicitas ou que ponham em causa a seguranca, o bem-estar e
o bom nome de todos os intervenientes no processo de gestao e desportivo e a
propria AJBR.

7. Serem capazes de reconhecer os seus erros, de melhorar as suas atitudes e
comportamentos e nunca deixar que sejam outros a serem responsabilizados
pelos seus atos.

8. Nao utilizar linguagem discriminatéria, ofensiva, sexista, racista ou qualquer
outra forma que possa violar os direitos de integracdo e participacdo de cada
atleta ou qualquer outro individuo.

9. Manter limpas e higienizadas as instala¢cdes da AJBR.

10. Agir sempre num espirito de amizade, solidariedade e fair play para com
qualquer individuo.

11. Promover e participar em acdes de prevencdo contra qualquer tipo de bullying.

12. Ser solidario com a Comunidade.

13. Promover os valores do desporto.
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2. Codigo de Etica Ambiental da AJBR

Todos os agentes da AJBR devem manter constantes os compromissos de:

1. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

2. Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente
amigdaveis.

3. Uso racional e eficiente dos recursos.

4. Potencializar o desenvolvimento sustentado.

v

Fazer o processo de separacdo de residuos para reciclagem dos residuos
organicos.

Promocgao do uso de garrafas de dgua reutilizaveis no dia-a-dia.

Reutilizar as garrafas de plastico.

Privilegiar a utilizacdo de luz natural sempre que possivel.

R N &

Promover a utilizacdao de lampadas de baixo consumo.

10. Utilizar preferencialmente o suporte informdtico como forma de enviar e
analisar documentos.

11. Evitar desperdicar papel de secagem das maos.

12. Usar sempre que possivel papel reciclado.

13. Garantir o correto tratamento resultante da recolha seletiva.
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3. Codigo de Etica para os Dirigentes e Colaboradores na

gestdaoda AJBR

Os Dirigentes e Colaboradores devem manter constantes os compromissos de:

8.
9.

Gerir e ajudar a gerir a AIBR sempre de acordo com a sua Missdo e Visdo, nunca
colocando os seus interesses pessoais a frente dos interesses coletivos.

Criar acdes de correcao no modelo desportivo ou funcional se tal se ajustar para
melhorias da pratica da modalidade, dos atletas e da AJBR.

Serem competentes e exemplares na Imagem que devem transmitir perante a
Sociedade como membros da AJBR.

Garantir o dever de Informacdo e Comunicacdo adequadas com todos os
participantes no modelo de desenvolvimento da AJBR.

Garantir a formacdo adequada aos elementos da AJBR, sejam treinadores ou
colaboradores em outras areas, bem como procurar fazer formacdo pratica ou
tedrica, sempre que esta se revele fundamental para o bom desempenho da
atividade desportiva e civica da AJBR.

Garantir oportunidades iguais de valorizacdo e reconhecimento a todos os
atletas e demais elementos da AJBR.

Estar disponiveis para em conjunto com as entidades que gerem a modalidade e
a autarquia, procurarem solugdes que criem o impacto positivo na Comunidade.
Proteger os atletas de agentes ou angariadores pouco escrupulosos.

Proteger os atletas contra a dopagem através da prevencdo e educacao.

10. Cordialidade na sua relagdo com a Imprensa local.
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4. Codigo de Etica para os Treinadores da AJBR

Os Treinadores devem manter constantes os compromissos de:

1. Ajudar a gerir a AJBR sempre de acordo com a sua Missdo e Valores procurando
gerar um impacto positivo na Sociedade Civil.

2. Sugerir a¢des de corre¢dao no modelo desportivo ou funcional se tal se ajustar
para melhorias da pratica da modalidade, dos seus atletas e da AJBR.

3. Serem competentes e exemplares na Imagem que devem transmitir perante a
Sociedade como membros da AJBR.

4. Garantir oportunidades iguais de valorizacdo e reconhecimento a todos os
atletas.

5. Total transparéncia para com os atletas nas tomadas de decisdo que influenciem
0S Mesmos.

6. Manter informados os Encarregados de Educacao dos atletas menores de todas
as decisdes tomadas em relagdo aos educandos, e ouvir os Encarregados de
Educacdo sempre que estes o achem necessario.

7. Liderar pelo exemplo.
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Cédigo de Etica para os Atletas da AJBR

Os Atletas devem manter constantes os compromissos de:

1. Primar a sua intervencdo na AJBR sempre de acordo com a sua Missdo e
Valores procurando gerar um impacto positivo na Sociedade Civil.

2. Assumir 0s seus compromissos pessoais.

3. Ser assiduo e pontal em todos os seus compromissos.

4. Utilizar sempre o equipamento oficial da AJBR, aquando da sua participacado
em Torneios ou Estagios.

5. Respeitar sempre o equipamento da AJBR assim como os de outras entidades.

6. Respeitar e utilizar as instalagdes da AJBR de acordo com as finalidades
planeadas.

7. Respeitar os colegas e treinadores assim como as suas decisdes, caso estas ndo
tenham uma natureza discriminatoria.

8. Nao tentar vantagem que seja considerada incorreta e que ponha em causa a
AJBR, a sua Missdo ou os seus Valores.

9. Zelar pelo bom estado do equipamento que lhe é atribuido.

10. Auxiliar qualquer oponente sempre que verifique que tal situacao é perigosa
para si, para o oponente, ou para qualquer outro individuo.

11. Promover ativa e proativamente, pelo exemplo e encorajamento, as boas
praticas aos seus colegas ou a qualquer outro individuo.
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6. Codigo de Etica para os Encarregados de Educacdo da

AJBR

Os Encarregados de Educagcao devem manter constantes os compromissos de:

1.

Incutir as criancas um espirito de fair play e de respeito pelos colegas,
adversdrios, arbitro e treinadores, e encorajando-os a levar um cédigo de
conduta que os leve a ter prazer na pratica da modalidade desportiva em si.
Cooperar e colaborar com a AJBR.

Zelar para que seja mantido um ambiente de respeito e desportivismo.
Apoiar e ajudar outros Encarregados de Educacdo a integracdo na AJBR e
respetivos valores.

Contribuir para uma sa e positiva comunicagao entre todos os agentes da AJBR.
Promover uma atitude de leal e honesto desempenho, para com o seu préprio
educando, quer para com os seus colegas.

Privilegiar o esforco ao resultado.

Ndo se envolver nem criticar as decisOes dos arbitros e dos treinadores em
Torneios ou Estagios.

Comunicar diretamente com os Treinadores e Dirigentes alguma situa¢ao que

considerem incorreta.

10. N3o aprovar ou apoiar comportamentos contrarios a este Cédigo.

11. Ser um exemplo para os Atletas.
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