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Mensagem da AJBR 

O Código de Ética da Academia do Judo do Barreiro baseia-se nos Valores do Código 

Moral do Judo. 

Graças a estes princípios, temos contribuído para que os nossos judocas tenham um 

papel ativo e um impacto positivo na Sociedade. Tão importante como o desempenho 

desportivo é o desenvolver de uma consciência cívica e formar campeões para a vida. 

Ao longo da sua existência a AJBR assenta toda a sua comunicação e forma de estar 

numa Conduta Ética, seja com os atletas, encarregados de educação, treinadores e 

demais responsáveis pela estrutura e funcionamento da Academia, bem como com 

todas as instituições com que nos relacionamos. 

Temos como Missão “Educar pelo Desporto”, a nossa Visão é a de possibilitarmos a 

prática do “Judo para Todos” e os nossos valores assentam no “Código Moral do Judo”. 

O nosso Código de Ética tem como objetivo fazer com que todos aqueles que connosco 

interagem tenham um impacto positivo sobre a nossa sociedade: 

1. Dirigentes; 

2. Treinadores; 

3. Atletas de todas as idades; 

4. Encarregados de Educação; 

5. Entidades que regulam a modalidade; 

6. Outros membros da Sociedade Civil com papel participativo direto ou indireto 

no processo de funcionamento da Academia. 
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1. Código de Ética Transversal a todos os agentes da AJBR 

Todos os agentes da AJBR devem manter constantes os compromissos de: 

1. Total respeito e transparência entre si e todas as pessoas com quem contactam 

na atividade desportiva ou organizativa da AJBR. 

2. Manter o dever de serem bons ouvintes, não criar barreiras à comunicação. 

3. Ajudar na integração à atividade desportiva de modo a mantê-la sempre aberta 

a todos os interessados, sem qualquer tipo de discriminação. 

4. Apresentarem-se sempre numa postura correta, sóbrios e com indumentária 

adequada ao momento. 

5. Não atuar com negligência, irresponsabilidade, de forma imoral ou eticamente 

incorreta. 

6. Não praticar ações ilícitas ou que ponham em causa a segurança, o bem-estar e 

o bom nome de todos os intervenientes no processo de gestão e desportivo e a 

própria AJBR. 

7. Serem capazes de reconhecer os seus erros, de melhorar as suas atitudes e 

comportamentos e nunca deixar que sejam outros a serem responsabilizados 

pelos seus atos. 

8. Não utilizar linguagem discriminatória, ofensiva, sexista, racista ou qualquer 

outra forma que possa violar os direitos de integração e participação de cada 

atleta ou qualquer outro indivíduo. 

9. Manter limpas e higienizadas as instalações da AJBR. 

10. Agir sempre num espírito de amizade, solidariedade e fair play para com 

qualquer indivíduo. 

11. Promover e participar em ações de prevenção contra qualquer tipo de bullying. 

12. Ser solidário com a Comunidade. 

13. Promover os valores do desporto. 
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2. Código de Ética Ambiental da AJBR 

Todos os agentes da AJBR devem manter constantes os compromissos de: 

1. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 

2. Incentivar o desenvolvimento e a difusão de tecnologias ambientalmente 

amigáveis. 

3. Uso racional e eficiente dos recursos. 

4. Potencializar o desenvolvimento sustentado. 

5. Fazer o processo de separação de resíduos para reciclagem dos resíduos 

orgânicos. 

6. Promoção do uso de garrafas de água reutilizáveis no dia-a-dia. 

7. Reutilizar as garrafas de plástico. 

8. Privilegiar a utilização de luz natural sempre que possível. 

9. Promover a utilização de lâmpadas de baixo consumo. 

10. Utilizar preferencialmente o suporte informático como forma de enviar e 

analisar documentos. 

11. Evitar desperdiçar papel de secagem das mãos. 

12. Usar sempre que possível papel reciclado. 

13. Garantir o correto tratamento resultante da recolha seletiva. 
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3. Código de Ética para os Dirigentes e Colaboradores na 

gestão da AJBR 

Os Dirigentes e Colaboradores devem manter constantes os compromissos de: 

1. Gerir e ajudar a gerir a AJBR sempre de acordo com a sua Missão e Visão, nunca 

colocando os seus interesses pessoais à frente dos interesses coletivos. 

2. Criar ações de correção no modelo desportivo ou funcional se tal se ajustar para 

melhorias da prática da modalidade, dos atletas e da AJBR. 

3. Serem competentes e exemplares na Imagem que devem transmitir perante a 

Sociedade como membros da AJBR. 

4. Garantir o dever de Informação e Comunicação adequadas com todos os 

participantes no modelo de desenvolvimento da AJBR. 

5. Garantir a formação adequada aos elementos da AJBR, sejam treinadores ou 

colaboradores em outras áreas, bem como procurar fazer formação prática ou 

teórica, sempre que esta se revele fundamental para o bom desempenho da 

atividade desportiva e cívica da AJBR. 

6. Garantir oportunidades iguais de valorização e reconhecimento a todos os 

atletas e demais elementos da AJBR. 

7. Estar disponíveis para em conjunto com as entidades que gerem a modalidade e 

a autarquia, procurarem soluções que criem o impacto positivo na Comunidade. 

8. Proteger os atletas de agentes ou angariadores pouco escrupulosos. 

9. Proteger os atletas contra a dopagem através da prevenção e educação. 

10. Cordialidade na sua relação com a Imprensa local. 
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4. Código de Ética para os Treinadores da AJBR 

Os Treinadores devem manter constantes os compromissos de: 

1. Ajudar a gerir a AJBR sempre de acordo com a sua Missão e Valores procurando 

gerar um impacto positivo na Sociedade Civil. 

2. Sugerir ações de correção no modelo desportivo ou funcional se tal se ajustar 

para melhorias da prática da modalidade, dos seus atletas e da AJBR. 

3. Serem competentes e exemplares na Imagem que devem transmitir perante a 

Sociedade como membros da AJBR. 

4. Garantir oportunidades iguais de valorização e reconhecimento a todos os 

atletas. 

5. Total transparência para com os atletas nas tomadas de decisão que influenciem 

os mesmos. 

6. Manter informados os Encarregados de Educação dos atletas menores de todas 

as decisões tomadas em relação aos educandos, e ouvir os Encarregados de 

Educação sempre que estes o achem necessário. 

7. Liderar pelo exemplo. 
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5. Código de Ética para os Atletas da AJBR 

Os Atletas devem manter constantes os compromissos de: 

1. Primar a sua intervenção na AJBR sempre de acordo com a sua Missão e 

Valores procurando gerar um impacto positivo na Sociedade Civil. 

2. Assumir os seus compromissos pessoais. 

3. Ser assíduo e pontal em todos os seus compromissos. 

4. Utilizar sempre o equipamento oficial da AJBR, aquando da sua participação 

em Torneios ou Estágios. 

5. Respeitar sempre o equipamento da AJBR assim como os de outras entidades. 

6. Respeitar e utilizar as instalações da AJBR de acordo com as finalidades 

planeadas. 

7. Respeitar os colegas e treinadores assim como as suas decisões, caso estas não 

tenham uma natureza discriminatória. 

8. Não tentar vantagem que seja considerada incorreta e que ponha em causa a 

AJBR, a sua Missão ou os seus Valores. 

9. Zelar pelo bom estado do equipamento que lhe é atribuído. 

10. Auxiliar qualquer oponente sempre que verifique que tal situação é perigosa 

para si, para o oponente, ou para qualquer outro indivíduo. 

11. Promover ativa e proativamente, pelo exemplo e encorajamento, as boas 

práticas aos seus colegas ou a qualquer outro individuo. 
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6. Código de Ética para os Encarregados de Educação da 

AJBR 

Os Encarregados de Educação devem manter constantes os compromissos de: 

1. Incutir às crianças um espírito de fair play e de respeito pelos colegas, 

adversários, árbitro e treinadores, e encorajando-os a levar um código de 

conduta que os leve a ter prazer na prática da modalidade desportiva em si. 

2. Cooperar e colaborar com a AJBR. 

3. Zelar para que seja mantido um ambiente de respeito e desportivismo. 

4. Apoiar e ajudar outros Encarregados de Educação à integração na AJBR e 

respetivos valores. 

5. Contribuir para uma sã e positiva comunicação entre todos os agentes da AJBR. 

6. Promover uma atitude de leal e honesto desempenho, para com o seu próprio 

educando, quer para com os seus colegas. 

7. Privilegiar o esforço ao resultado. 

8. Não se envolver nem criticar as decisões dos árbitros e dos treinadores em 

Torneios ou Estágios. 

9. Comunicar diretamente com os Treinadores e Dirigentes alguma situação que 

considerem incorreta. 

10. Não aprovar ou apoiar comportamentos contrários a este Código. 

11. Ser um exemplo para os Atletas. 
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